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Mitarbeiter-
vertretung

Es ist Ferienzeit, Urlaubszeit — die schonste Zeit des Jahres ..... /

Der eine oder die andere hatte schon Urlaub, bei dem einen oder der anderen besteht noch die
Vorfreude.

Es ist auch wieder Zeit fir einen neuen Newsletter! Wie immer finden Sie diesen auch auf unse-
rer Seite der Homepage des Kirchenkreises.
https://www.kkre.de/ueber-uns/mitarbeitervertretungen/mav-des-kirchenkreises

An dieser Stelle noch einmal der Hinweis auf unser BegriiRungsschreiben flr neue Kolleg*innen
und die Moglichkeit uns direkt anschreiben, uns lhre Kontaktdaten und auch lhr personliches
Anliegen zukommen lassen. Wir bitten um regen Gebrauch und freuen uns auf Ihre Rickmel-
dungen. Wir haben auf diesem Wege schon einige Kontaktdaten erhalten. Vielen Dank!

Im letzten Rundschreiben haben wir ausfihrlich auf die neue Entgelttabelle fir die Abteilung 3
im TV KB hingewiesen. Diese gilt fiir das padagogische Personal in den Kindertagesstatten.

Auf die Plitze, Kitas, los!

Ab 01.07.2024 hat die neue Entgelttabelle Giltigkeit. Es gab aber leider Probleme beim Dienst-
leister fur die Gehaltsabrechnungen. Die neue Entgelttabelle fiir Abteilung 3 konnte nicht recht-
zeitig eingespielt werden. Es wurde aber fir alle Mitarbeitenden die allgemeine Tarifsteigerung
umgesetzt. Die Mitarbeitenden im padagogischen Dienst in den Kindertagesstatten erhalten im
August eine Korrektur in ihrer Gehaltsabrechnung. Die ist zu finden in der Spalte Vormonate.
Eine gesonderte Abrechnung wird nicht erstellt. Wenn Sie Fragen haben, ob alles korrekt umge-
andert wurde, stehen auch wir gerne zur Verfugung. Achten Sie auf den Hinweistext in Ihrer Ge-
haltsabrechnung fir Juli 2024.



Sommer, Sonne, Sonnenbrand

Das Thema Sonnenschutz und Hautkrebsrisiko bei Tatigkeiten im Freien ist in vielen Bereichen
der kirchlichen Arbeit prasent — egal ob in der Kita, auf dem Friedhof, in allen Bereichen der Um-
gebungspflege, bei Hausmeisterdienste oder bei Freizeiten.

Sie haben Anspruch auf Schutzkleidung und Sonnenschutzmittel. |hr Arbeitgeber ist im Rahmen
des Arbeitsschutzes verpflichtet, fir Sonnenschutz zu sorgen, auch wenn Sie eine besondere
Sonnencreme bendtigen.

Denken Sie vielleicht auch an ein Hautkrebsscreening in einer Hautarztpraxis. Ab 35 Jahres ha-
ben Sie alle 2 Jahre einen Anspruch auf eine kostenfreie Hautkrebs-Friherkennung. Fragen Sie
bei Ihrer Krankenkasse nach.

An dieser Stelle noch ein Hinweis: die Vertrauensperson fir die schwerbehinderten Mitarbei-
ter*innen ist neu gewahlt, dieses Mal auch mit Stellvertretung!
Und es sind keine Unbekannten.

Vertrauensperson: Thorsten Gollan (2. Stellvertreter MAV und Kuster der KG Rendsburg)
Stellvertretung: Maren Wohlert (Mitglied der MAV und Schuldnerberaterin beim Diakonischen
Werk)

Kontakt per Handy: 0151 22290187oder per Mail: vertrauensperson@sbv-kkre.de
https://www.kkre.de/ueber-uns/mitarbeitervertretungen/vertrauensperson-schwerbehinderte

Wenn Sie Fragen an die MAV haben oder weitere Informationen bendtigen, hier kommen un-
sere Kontaktdaten. Wir freuen uns auch tber Vorschlage fur unseren Newsletter. Was wollten
Sie schon immer mal wissen und kdnnte auch fur andere interessant sein?

Vorsitzende: Gunhild Frei — Tel: 04331 / 7081131; Handy: 0176 44637111;
Mail: gunhild.frei@mav-kkre.de

1. Stellvertreterin Kirsten Schéning — Tel: 04331 / 7081130; Handy: 0176 44628005;
Mail: kirsten.schoening@mav-kkre.de

2. Stellvertreter Thorsten Gollan — Tel: 04331 / 7081131; Handy: 0151 53321518;
Mail: thorsten.gollan@mav-kkre.de

Bis bald mit den besten Wiinschen und
kollegialen Gruf3en

Ihre Mitawrbeitervertretung




