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1. Vorworte
1.1 Vorwort des Tragers

Liebe Leserinnen und Leser, der Kirchenkreis Rendsburg-Eckernférde mochte, dass die
Kinder in den evangelischen Kindertagesstatten mit Gott grof3 werden kénnen. Dies will er
auch in Zukunft sicherstellen und gleichzeitig die Kirchengemeinden vor Ort entlasten.
Deswegen hat die Synode als Parlament des Kirchenkreises 2016 beschlossen, den
Fachbereich Kindertagesstatten im Zentrum fir Kirchliche Dienste aufzubauen. Hier arbeiten
padagogische Fachkréafte und die Verwaltung der Kindertagesstatten zusammen. Als Trager
kiimmert sich der Kirchenkreis in Zusammenarbeit mit den Kommunen und der Kita-Leitung
vor Ort um den Betrieb der Kita, das Personal, die Raume und das padagogische Konzept.
Der Fachbereich Kindertagesstatten entlastet die Kita-Leitungen vor Ort in einer Zeit, in der
die Anforderungen an die Kindertagesstatten immer groRer werden. Die Pastorinnen und
Pastoren der Kirchengemeinden werden ,frei“ flr religionspadagogische Arbeit, wenn sie die
Tragerverantwortung abgeben kdnnen. Sie sind als Seelsorger fiur Kinder, Eltern und
Mitarbeitende immer ansprechbar. Die Kita bleibt ein integraler Bestandteil der
Kirchengemeinde vor Ort, feiert Gottesdienste in der Kirche und beteiligt sich vielfaltig am

Gemeindeleben.

1.2 Vorwort des Teams
Liebe Eltern, liebe Leserinnen und Leser,

mit der padagogischen Konzeption mdchten wir unsere Arbeit unserer KiTa transparent
machen. Die schriftlich festgehaltene Konzeption soll uns in Zukunft nicht davon abhalten neue
Ideen zu entwickeln, sondern unsere Arbeit zu beobachten und zu reflektieren und immer
wieder den Gegebenheiten anzupassen. Hauptséachlich richtet sich unsere padagogische
Konzeption an die Eltern unserer Einrichtung. Sie beschreibt, wie unser Konzept gelebt wird
und wie wir den Alltag mit den Kindern verbringen. Unseren jetzigen und zukinftigen
Mitarbeitern dient sie als Arbeitsgrundlage und Leitfaden. Ebenfalls gewéhrt die Konzeption
dem Trager und anderen Institutionen einen Einblick in die Ziele und Methoden unserer
padagogischen Arbeit und erleichtert so die Zusammenarbeit. Fir konstruktive Kritik, Lob und

Anregungen sind wir offen.
Wir danken lhnen flr das Interesse an unserer Arbeit.

Mit freundlichen GrifRen Ihr Kita Team
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2. Der Trager
2.1 Leitbild

1. Was wir wollen

Alle Menschen erleben in ihrer Zeit bei uns, dass eine Jede und ein Jeder wunderbar gemacht

ist.
2. Wer wir sind

Der Fachbereich Kindertagesstattenarbeit im Zentrum fur Kirchliche Dienste (ZeKiD) ist Trager
von Kindertagesstatten im Evangelisch-Lutherischen Kirchenkreis Rendsburg-Eckernforde.
Daruber hinaus berdt und unterstitzt das ZeKiD auch die Kitas in kirchengemeindlicher

Tragerschaft.

Wir erfullen den gesetzlichen Auftrag von Bildung, Betreuung und Erziehung. Wir sichern die
Vielfalt in diesem Bereich durch ein wertegebundenes und religids orientiertes Angebot. Dabei
bilden die christlichen Werte die Grundlage fir die paddagogische Arbeit und das Miteinander
von Mitarbeiter*innen, Familien und ihren Kindern. Wir sind offen fur alle Familien unabhangig

von der jeweiligen religiosen und weltanschaulichen Orientierung.

Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber, der gute Arbeit wertschatzt, an der Weiterentwicklung der
Mitarbeiter*innen interessiert ist und tarifgebunden vergiitet. Wir sind ein verlasslicher Partner

fur die offentliche Hand.
3. Was uns ausmacht
Das Fundament unserer Arbeit ist das christliche Menschenbild.

Wir glauben, dass jeder Mensch gleich wertvoll ist. Wir wissen, dass kein Mensch vollkommen
ist. Wir unterstitzen jeden Menschen dabei, sich zu entwickeln und den eigenen Weg zu finden

und gehen zu kénnen.
Dieses Menschenbild leben wir in der Gemeinschaft miteinander und mit Gott.
So haben die Kindertagesstatten pragend Anteil am kirchlichen Leben der Gemeinde vor Ort.

Wir entdecken und leben den Glauben im Kita-Alltag durch religionspadagogische Impulse.
Dabei ermutigen wir alle Kinder, auch aus nicht-christlichen Familien, von diesem zu erzahlen

und ihn zu leben.

Wir bieten Kindern eine Kultur des Respekts, der Wertschatzung, der Anerkennung von Nahe

und Distanz und der Wahrung personlicher Grenzen.
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Wir begegnen der menschlichen Unvollkommenheit mit Akzeptanz und lernen, damit

umzugehen oder finden gemeinsam Ldsungswege.
Wir geben und bekommen Unterstitzung, haben Vertrauen und geben Raum fur Freiheit.

Wir unterstitzen Familien und Mitarbeiter*innen in besonderen Lebenssituationen bis hin zu

finanzieller Hilfe.
Wir begleiten und unterstitzen die Kinder in ihrer Entwicklung und Personlichkeit.

Unsere Arbeit basiert auf padagogischen Konzepten, dem aktuellen wissenschaftlichen Stand

entsprechend. Dafur bilden sich unsere Mitarbeiter*innen stetig fort.

Unsere Qualitdt entwickeln wir fortwahrend weiter. Die Zertifizierung erfolgt durch das

evangelische Giitesiegel BETA (Bundesverband Evangelischer Kindertagesstatten).
Ich danke Dir, dass ich so wunderbar gemacht bin!

(Psalm 139, 14)

2.2 Selbstverstandnis und Selbstverpflichtung des Tragers

Der Fachbereich Kindertagesstattenarbeit im Zentrum fiir Kirchliche Dienste (ZeKiD) ist Trager
von 15 Kindertagesstéatten in Schleswig-Holstein. Es ist das Ziel des Trégers in der
Zusammenarbeit und Abstimmung mit den zustéandigen Stadten, Kreises und Kommunen
sowie mit weiteren Trégern ein flachendeckendes Angebot an Bildung, Erziehung und
Betreuung fir Kinder bis zum Schuleintritt zu schaffen. Das Angebot wird unter
Berticksichtigung von Chancengleichheit, Ressourcengerechtigkeit und Inklusion aller Kinder
erstellt, unabhéngig von der Herkunft, Nationalitat, Konfession oder der geschlechtlichen
Identitat der Kinder und ihrer Familien.

Die Vertretertinnen des Fachbereichs Kindertagesstattenarbeit im ZeKiD sowie alle
Mitarbeiter*innen in den Kindertagesstatten nehmen ihren Auftrag mit groRem Engagement

sowie einer hohen Professionalitat wahr.

Christliche Werte wie Individualitat, Achtung, Vertrauen und Respekt vor dem Menschen und
der Schopfung bilden die Grundlage unserer alltdglichen Arbeit. Im Mittelpunkt steht dabei

stets das Wohl der Kinder, aber auch ihrer Familien sowie aller Mitarbeiter*innen.

Die Gesunderhaltung aller Mitarbeiter*innen, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie
existenzsichernde Arbeitsvertrage sind neben einer gré3tmoéglichen Transparenz und
vielfaltigen Partizipationsmdglichkeiten in allen hierarchischen Ebenen die grofl3te Prioritit des

Fachbereichs Kindertagesstattenarbeit im Zentrum fir kirchliche Dienste.

Hilfsdokument K 1.1. Konzeption Stand: Februar 2025




2.3 Beschreibung des Lebensumfeldes der Familien
Das Lebensumfeld unserer Kinder, die die Kindertagesstatte besuchen, ist vielfaltig. Unsere

Kinder kommen in der Regel aus dem direkten Umfeld der Kita in Eckernforde Sud. Es gibt
ein Wohngebiet mit Mehrfamilienhéausern, aber auch Wohngebiete mit freistehenden und
Doppelhausern. Um die Kita gibt es viel Natur (Wald, Feldwege, Windebyer Noor).

Unsere Kinder kommen aus sehr unterschiedlichen familiaren Strukturen. In einigen Familien
sind beide Elternteile berufstatig, wir haben auch alleinerziehende Elternteile mit oder ohne
Lebenspartner, Familien, die auf staatliche Unterstitzung angewiesen sind, Familien mit
Migrationshintergrund und auch Familien, in denen die GroR3eltern oder andere Verwandte
einen groRen Anteil am Alltag der die Kinder haben und diesen mit pragen.

Eines haben unsere Kinder gemeinsam, sie werden mit Gott grof3.

2.4 Bedarfsermittlung

Die ortlichen Trager tragen die Verantwortung fir die Planung und Gewahrleistung eines
bedarfsgerechten Angebots an Kindertageseinrichtungen. Bei der Erfullung dieser Aufgabe
erfahren die Kommunen Unterstiitzung durch die Kreise und die Trager von

Kindertageseinrichtungen.

Alle Angebote der Kindertageseinrichtungen missen im Bedarfsplan der ortlichen Trager

erfasst sein.

Der Fachbereich Kindertagesstéttenarbeit steht im direkten Kontakt mit den 6rtlichen Tragern
und den Familien vor Ort, um kontinuierlich ein attraktives und bedarfsgerechtes Angebot an
Kindertagesbetreuung zu gewahrleisten. Dies umfasst die optionale Einrichtung von
Randzeiten und somit der Erweiterung von Betreuungszeiten, aber auch die Erweiterung des

Angebots an Platzen.

2.5 Bewertung der Arbeit im Kontext der heutigen gesellschaftlichen Anforderungen
Das Recht auf Erziehung ist gesetzlich verankert in 81 SGB VIII: Recht auf Erziehung,

Elternverantwortung, Jugendhilfe

(1) Jederjunge Mensch hat ein Recht auf Forderung seiner Entwicklung und auf Erziehung
Zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit
(2) Jugendhilfe soll zur Verwirklichung des Rechts nach Absatz 1 insbesondere
1. junge Menschen in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung fordern und dazu
beitragen, Benachteiligungen zu vermeiden oder abzubauen,
2. Eltern und andere Erziehungsberechtigte bei der Erziehung beraten und
unterstutzen,

3. Kinder und Jugendliche vor Gefahren fiir ihr Wohl schiitzen,

Hilfsdokument K 1.1. Konzeption Stand: Februar 2025




4. Dazu beitragen, positive Lebensbedingungen fir junge Menschen und ihre
Familien sowie eine kinder- und familienfreundliche Umwelt zu erhalten und zu
schaffen.

Erziehung und Bildung beschreiben unterschiedliche Perspektiven eines Prozesses. In
unserer Kita verstehen wir Bildung vom Kind ausgehend, welches sich in eigener Aktivitat die
Welt aneignet, wohingegen Erziehung auf die Unterstitzung und Begleitung durch die
padagogische Fachkraft abzielt. Unser padagogisches Handeln ist gepragt von
Erziehungszielen, die es Kindern ermdglichen selbststédndig zu werden und sich in ein
gesellschaftiches Umfeld zu integrieren. In der Gestaltung von aktiven
Erziehungspartnerschaften nehmen wir die Eltern als Experten fur ihr Kind wahr und
unterstitzen sie bei Erziehungsfragen. Dies geschieht sehr individuell in Abh&ngigkeit von
kulturellen und individuellen Aspekten der Familien. Dabei ist es uns wichtig auch den Aspekt
der Vereinbarkeit von Familie und Berufstatigkeit der Eltern im Blick zu haben. Erziehung
kommt somit ein hoher Stellenwert in unserer Kita zu, in dem Bewusstsein welchen Einfluss

dies auf die Bildungschancen eines jeden Kindes hat.

2.6 Qualitatsentwicklungsverfahren

Die Kindertagesstatten in Tragerschaft des Kirchenkreises Rendsburg-Eckernforde arbeiten
kontinuierlich an der prozesshaften Sicherung und Weiterentwicklung der Qualitat. Dabei
orientieren sich die Kindertagesstatten an dem Bundesrahmenhandbuch BETA, welches 2009
als Qualitatsmanagementsystem speziell fiir evangelische Kindertageseinrichtungen
entwickelt wurde. Die ersten Kindertagesstatten konnten bereits zertifiziert werden und
bestatigen damit, dass sie ein evangelisch-religionspadagogisches Profil haben und ihre

Qualitat gesichert ist und systematisch weiterentwickelt wird.

In Zusammenarbeit mit der speziell fir die Qualitatsentwicklung angestellte Fachberatung des
Tragers entwickeln die Kindertagesstatten seit 2019 ihr Qualititsmanagementsystem.
Unterstlitzt werden sie dabei von der padagogischen Fachberatung des Tréagers sowie der
Regionalleitung. Fir die Entwicklung der Prozesse steht jeder Kita ein wodchentliches
Stundenkontingent zur Verfiigung, das von der/dem Qualitatsmanagementbeauftragte/n (QB)
genutzt werden kann. Im Rahmen von regelméiigen Qualitatszirkeln erarbeiten die QBs die
Kernprozesse fur ihre Einrichtung. Die Fihrungs- und Unterstitzungsprozesse werden in
gemeinsamen Settings mit dem Trager und den Leitungen in Rickkopplung mit den Kitateams
entwickelt und fortlaufend evaluiert. Die Verantwortung fur diese Prozesse wird von der/dem

Qualitatsmanagementbeauftrage/n des Tragers tbernommen.

Das Ziel jeder Einrichtung ist es dabei, die Verleihung des Evangelischen Gitesiegels BETA
zu erhalten. Neben der Fachberatung werden die Kindertagesstatten dabei von unserem

Dachverband, dem Verein evangelischer Kindertagesstatten in Schleswig-Holstein unterstuitzt.
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Ein vielfaltiges Fort- und Weiterbildungsangebot steht den Mitarbeiter*innen ebenfalls zur

Verfligung.

Der Aufbau des Qualitatsmanagementsystems wird weiterfuhrend im Prozess F 3.1 Aufbau
des QM-Systems geregelt.

2.7 Zusammenarbeit Team, Leitung, Trager

Die Zusammenarbeit des Kitateams, der Kitaleitung und des Tragers ist von Vertrauen,
Respekt und Wertschatzung gepragt. Der Trager arbeitet zustandigkeitshalber
schwerpunktmafig mit der Kitaleitung zusammen. Die Parteien tauschen alle relevanten
Informationen aus. Neben monatlichen Dienstbesprechungen aller Kitaleitungen des Tragers
sowie die Tragervertreter*innen, finden regelmalig Gesprache zwischen der zustdndigen
Regionalleitung und der Kitaleitung zu kitainternen Angelegenheiten statt. Je nach Bedarf
nimmt die Regionalleitung an Teamsitzungen der Kita teil, unterstitzt und begleitet
Mitarbeitendengesprache und fihrt einmal jahrlich Mitarbeiter- beziehungsweise

Zielvereinbarungsgesprache mit der Kitaleitung.

Die  konkrete  Ausgestaltung der Zusammenarbeit wird  weiterfihrend im
Qualitatsmanagementprozess F 1.8 Zusammenarbeit zwischen Trager und Leitung

beschrieben.
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3. Die Rahmenbedingungen

3.1 Beschreibung der Kindertagesstatte

Die Kinder werden in unserer Kita in funf Gruppen (Bienen, Schnecken, Schmetterlinge,
Raupen, Wirfel) betreut. Insgesamt stehen im Krippenbereich 10 Platze zur Verfligung, im
Elementarbereich sind es 60 Platze. Der Frihdienst und die Nachmittagsgruppe sind eine

altersgemischte Gruppe.
Folgende Betreuungszeiten bietet unsere Kita an:

Krippe (Kinder vor dem dritten Lebensjahr)

1 Stunde Frihdienst 7:00-8:00 Uhr

6 Stunden Betreuung 8:00-14:00 Uhr
9 Stunden Betreuung 8:00-17:00 Uhr
3 Stunden Betreuung 14:00-17:00 Uhr

Elementar (Kinder ab dem 3. Lebensjahr)

1 Stunde Frihdienst 7:00-8:00 Uhr

5 Stunden Betreuung 8:00- 13:00 Uhr

6 Stunden Betreuung 8:00-14:00 Uhr

9 Stunden Betreuung 8:00-17:00 Uhr

3 Stunden Betreuung 14:00-17:00 Uhr

Unser padagogisches Team setzt sich zusammen aus:

Der Kitaleitung
Funf Erzieherinnen und funf Sozialpadagogische Assistentinnen im Gruppendienst

Eine Erzieherin als Springkraft

Unsere padagogischen Mitarbeiterinnen haben bereits folgende Qualifikationen erworben:

sieben Mitarbeiterinnen (MA) eine Religionspadagogische Grundqualifikation (TRG),

¢ Die Krippenerzieherin hat schon in ihrer Ausbildung den Schwerpunkt auf die Arbeit
mit U3 Kindern gelegt.

o Eine Mitarbeiterin hat eine Langzeitfortbildung in Psychomotorik absolviert.

e Zwei Mitarbeiterinnen haben sich zur Sprachbildung und -férderung fortgebildet.

Alle Mitarbeiterinnen werden im Bereich der alltagsintegrierten Sprachférderung

geschult.
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e Einige Mitarbeitende haben an der Fortbildung zur Einfihrung des FAUSTLOS
Curriculums teilgenommen

3.2 Offnungszeiten
Offnungszeiten:

Unsere Kita ist montags bis freitags von 7:00- 17:00 Uhr getffnet. Die Betreuungszeiten fir
Ihr Kind richten sich nach dem Betreuungsvertrag, den Sie mit der Einrichtung vereinbart
haben.

Schlief3zeiten:

Unsere Kita schlie3t im Jahr 20 Tage. Feste Schlie3zeiten sind:
Briickentag nach Himmelfahrt

4+5. Woche der Sommerferien

Schlief3zeit zu Weihnachten und dem Jahreswechsel

Hinzu kommen 1-3 variable Tage, die wir zur internen Fortbildung nutzen. Diese geben wir
rechtzeitig vorher bekannt.

3.3 Elternbeitrage

In Kindertagesstatten in Tragerschaft des Kirchenkreises Rendsburg-Eckernférde werden
Teilnahmebeitrage gemalR & 31 KiTaG erhoben. Diese umfassen pro wéchentliche

Betreuungsstunde:

- 5,80 Euro fur Kinder, die das dritte Lebensjahr zu Beginn des Monats noch nicht
vollendet haben, und

- 5,66 Euro fir altere Kinder

Neben den Beitragen fir die Betreuung der Kinder, werden Kosten fir die Verpflegung der
Kinder gemall § 31 (2) KiTaG erhoben. Die Hohe der Beitrage wird in der Anlage zur

Teilnahmebeitrags- und Benutzungsordnung geregelt.

Gemall 8 7 KiTaG besteht auf Antrag der Personensorgeberechtigten ein Anspruch auf

Geschwisterermafigung und soziale ErmaRigung:

8 7 (1) KiTaG: Werden mehrere, in einem Haushalt lebende Kinder einer
Familie vor dem Schuleintritt in Kindertageseinrichtungen oder
Kindertagespflege gefordert, GUbernimmt oder erlasst der ortliche Trager auf
Antrag den Elternbeitrag fir das zweitalteste Kind zur Hélfte und fir jingere
Kinder vollstéandig. Der oOrtliche Trager kann dartber hinaus eine Ermafigung
vorsehen, die in Kindertageseinrichtungen und schulischen
Betreuungsangeboten gefdrderte schulpflichtige Kinder berticksichtigt.

§ 7 (2) KiTaG: Dariiber hinaus Ubernimmt oder erlasst der 6rtliche Trager auf
Antrag den Elternbeitrag fur die Forderung in Kindertageseinrichtungen oder
Kindertagespflege, soweit er den Eltern und dem Kind nicht zuzumuten ist.
Fur die Feststellung der zumutbaren Belastung gelten die 88 82 bis 85, 87, 88
und 92a des Zwolften Buches Sozialgesetzbuch — Sozialhilfe — (SGB XIlI)
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entsprechend. Bei der Einkommensberechnung bleiben das Baukindergeld
des Bundes sowie die Eigenheimzulage nach dem Eigenheimzulagengesetz
auRer Betracht. Ubersteigt das zu beriicksichtigende Einkommen die
Einkommensgrenze nicht, tbernimmt oder erlasst der ortliche Trager den
Elternbeitrag in voller Hohe. Ubersteigt das zu beriicksichtigende Einkommen
die Einkommensgrenze, Gbernimmt oder erlasst er den Elternbeitrag in der
Hohe, dass den Eltern nach Abzug des Elternbeitrags mindestens 50 % des
Einkommens Uber der Einkommensgrenze verbleibt. Wenn Eltern oder Kinder
Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts nach dem SGB II, Leistungen
nach dem Dritten und Vierten Kapitel des SGB XllI oder Leistungen nach den
88 2 und 3 des Asylbewerberleistungsgesetzes beziehen oder wenn die Eltern
des Kindes Kinderzuschlag gemaR § 6a des Bundeskindergeldgesetzes oder
Wohngeld nach dem Wohngeldgesetz erhalten, sind Elternbeitrdge nicht
zuzumuten.

Weitere Regularien zur Erhebung des Elternbeitrags in der Kindertagesstatte sind in der

Teilnahmebeitrags- und Benutzungsordnung einzusehen.

3.4 Aufnahme von Kindern
Die Kindertagesstatte nimmt schwerpunktmafig Kinder auf, die ihren ersten Wohnsitz im

Einzugsbereich der politischen Gemeinde haben.

Bei Interesse an einer Betreuung des Kindes in unserer Kindertagesstétte, finden Sie zunéchst

Informationen Uber unsere Website www.ev-kita-rd-eck.de oder Uber das Kitaportal des

Landes Schleswig-Holsteins www.kitaportal-sh.de. Selbstverstandlich freuen wir uns, Sie auch

personlich in unserer Kindertagesstatte begriRen zu dirfen. Im persénlichen Gesprach
kénnen Sie weitere Informationen ber die Ablaufe in unserer Kindertagesstatte erhalten und
die Raumlichkeiten besichtigen. Bei Interesse nehmen wir Sie gern auf unsere Warteliste im
Kitaportal des Landes Schleswig-Holstein auf. Selbstverstandlich kénnen Sie dies auch sehr

gern eigenstandig Ubernehmen.

In der Regel erfolgt die Aufnahme eines Kindes zu Beginn des Kindertagesstéattenjahres (zum
01.08.) und endet friihestens mit dem Ende des jeweiligen Kindertagesstattenjahr (am 31.07.
des Folgejahres). Im laufenden Kindertagesstattenjahr kénnen nur Kinder aufgenommen

werden, wenn es freie Platze gibt. Ein Anspruch auf Aufnahme in die Einrichtung besteht nicht.

Die Aufnahme der Kinder ist durch die Zahl der zur Verfiigung stehenden freien Platze
begrenzt. Ubersteigt die Zahl der Aufnahmeantrage die der verfiigbaren Platze, werden die
vom Trager der Einrichtung in Rlicksprache mit dem Beirat der Kindertagesstatte erarbeiteten

Kriterien zur Vergabe der Platze vergeben.

=>» Grundsatzlich werden die Kinder nach dem Anmeldedatum aufgenommen

= Aufnahmen erfolgen im Schwerpunkt zu Beginn des Kitajahres (01.08.) — die
Platzvergabe erfolgt dafiir bis zum 30.04. eines jeden Jahres

=> Eine Aufnahme erfolgt jedoch je nach Verfiigbarkeit auch zum 01. Oder 16. eines
Monats — die Platzvergabe erfolgt nach Absprache mit den
Personensorgeberechtigten
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Vorrangig werden jedoch folgende Kinder aufgenommen:

o Kinder, deren Wohnsitz in der Standortkommune liegt (vgl. 85 (2) TBBO)
o Kinder, die bereits in der Einrichtung betreut werden (vgl. 86 (1) TBBO)
e Geschwisterkinder (vgl. 85 (5) TBBO)

e Mitarbeitenden des Kirchenkreises Rendsburg-Eckernforde

Die Aufnahme erfolgt durch die Kitaleitung. In besonderen Féllen in Zusammenarbeit mit
dem Tréager.

Weitere Aufnahmebedingungen und Regularien der Kindertagesstatte sind in der

Teilnahmebeitrags- und Benutzungsordnung geregelt.

3.5 Anspruch gem. §5 KiTaG und Frist §5 Abs.5 KiTaG
Kinder haben gemaR 8§ 5 KiTaG einen Rechtsanspruch auf Kindertagesférderung.

Gesetzliche Grundlage: 8 5 Anspruch auf Kindertagesférderung

(1) Ein Kind hat bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres Anspruch auf
Forderung in einer Kindertageseinrichtung oder in Kindertagespflege; der Umfang
der taglichen Forderung richtet sich nach dem individuellen Bedarf. Fir Kinder im
ersten Lebensjahr setzt der Anspruch voraus, dass diese Leistung flr seine
Entwicklung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeit geboten ist oder die Erziehungsberechtigten einer Erwerbstatigkeit
nachgehen, eine Erwerbstatigkeit aufnehmen oder Arbeit suchend sind, sich in einer
beruflichen Bildungsmafinahme, in der Schulausbildung oder Hochschulausbildung
befinden oder Leistungen zur Eingliederung in Arbeit im Sinne des Zweiten Buches
Sozialgesetzbuch — Grundsicherung fur Arbeitsuchende — (SGB II) erhalten.

(2) Ein Kind, das das dritte Lebensjahr vollendet hat, hat bis zum Schuleintritt
Anspruch auf Forderung in einer Kindertageseinrichtung im Umfang von taglich
mindestens flinf Stunden. Ein Nachmittagsplatz ist anspruchserfillend, wenn er mit
dem nachgewiesenen Bedarf des Kindes und der Erziehungsberechtigten vereinbar
ist.

(3) Wahrend der Ausfallzeiten der Kindertagespflegeperson hat das Kind einen
Anspruch auf eine andere Betreuungsmoglichkeit nach MalRgabe des § 48 Satz 2.
Gleiches gilt fuir Schliel3zeiten der Kindertageseinrichtung in den Schulferien, wenn
das Kind nicht von den Erziehungsberechtigten betreut werden kann.

(4) Ein Platz ist nur anspruchserfiillend, wenn die Kindertageseinrichtung oder die
Kindertagespflegestelle fur das Kind und die Erziehungsberechtigten in zumutbarer
Weise zu erreichen ist. Der Anspruch kann in besonderen Einzelféllen durch die
Aufnahme in eine heilpddagogische Kleingruppe erfillt werden.

(5) Die Anspriiche nach Absatz 1 bis 4 und nach § 24 SGB VIII richten sich gegen
den oOrtlichen Trager. Mit Ausnahme der Anspriche nach Absatz 3 setzen sie
voraus, dass der Ortliche Trager spatestens drei Monate vor der beabsichtigten
Inanspruchnahme der Forderungsleistung in Kenntnis gesetzt worden ist. Lebt das
Kind mit nur einer erziehungsberechtigten Person zusammen, so tritt diese fur die
Anspruchsvoraussetzungen nach Absatz 1 bis 4 an die Stelle der
Erziehungsberechtigten.
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(6) Der Anspruch wird erfllt

1. im Fall der Foérderung in einer Kindertageseinrichtung durch den Nachweis eines
bedarfsgerechten Platzes,

2. im Fall der Foérderung in Kindertagespflege durch a) die Vermittlung des Kindes
zu einer geeigneten Kindertagespflegeperson, soweit diese nicht von der
erziehungsberechtigten Person nachgewiesen wird, b) deren fachliche Beratung,
Begleitung und weitere Qualifizierung sowie c) die Gewadhrung einer laufenden
Geldleistung an die Kindertagespflegeperson.

Zwischen den  verschiedenen nach diesem Gesetz geférderten
Kindertageseinrichtungen sowie den Angeboten der Kindertagespflege sowohl
innerhalb der Wohngemeinde des Kindes als auch an einem anderen Ort kann im
Rahmen freier Kapazitaten gewahlt werden.

3.6 Struktur und Zusammensetzung der Kindergruppen

Unsere Elementargruppen umfassen 20 Kinder im Alter von drei Jahren bis zum Schuleintritt,
die alters- und geschlechtsgemischt betreut werden. Bei der Zusammensetzung der Gruppen
werden neben dem Alter und dem Geschlecht der Kinder auch besondere Bedirfnisse
bertcksichtigt. Im laufenden Kitajahr kann pro Elementargruppe ein weiteres Kind aus der
Krippe aufgenommen werden, welches aufgrund des Alters in den Elementarbereich wechseln

kann.

In unserer Krippengruppe werden 10 Kinder im Alter von neun Monaten bis drei Jahren

ebenfalls alters- und geschlechtsgemischt betreut.

3.7 Gesundheitsvorsorge

Der Umgang mit der Gesundheitsvorsorge in unseren Kindertagesstatten ist in § 9
Teilnahmebeitrags- und Benutzungsordnung geregelt. Dies umfasst den Umfang mit Kindern
mit Infektionskrankheiten und Parasitenbefall, meldepflichtigen Krankheiten und chronischen

Erkrankungen sowie die Verabreichung von Medikamenten.

Darlber hinaus sind unsere Kindertagesstatten offentliche Einrichtungen, dies bedeutet, dass
nur Kinder aufgenommen werden koénnen, die Uber einen altersentsprechenden
ausreichenden Masernimpfschutz oder eine Maserimmunitat gemaR dem Gesetz fir den
Schutz vor Masern und zur Starkung der Impfpravention vorweisen konnen. Sollte sich das
Kind zum Zeitpunkt der zweiten Masernschutzimpfung bereits in einem Betreuungsverhaltnis
innerhalb der Einrichtung befinden, ist auch ein Nachweis dartber unaufgefordert der Leitung

Zu vorzulegen.

Sollte kein Impfschutz vorliegen, erfolgt eine Meldung an das zustéandige Gesundheitsamt oder
es kann bei fehlender Mitwirkung der Personensorgeberechtigten zur Einstellung des

Betreuungsverhaltnisses kommen.
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3.8 Rechtliche Rahmenbedingungen: Kinderrechtskonvention; SGB VIII; KiTaG;
Schutzauftrag § 8a SGB VIl

Gesetzesgrundlagen, Verordnungen und Richtlinien regeln die Arbeit in Kindertagesstatten.
Die rechtlichen Rahmenbedingungen unserer Kita begrinden sich auf die im Folgenden

genannten gesetzlichen Vorgaben.

e Sozialgesetzbuch SGB VIII- Kinder- und Jugendhilfe

Dieses Bundesrecht regelt landeribergreifend die Grundsatze zur Foérderung von
Kindern in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege. Unsere Umsetzung des
Schutzauftrages nach § 8a im folgenden Kapitel beschrieben.

o Gesetz zur Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen und Tagespflegestellen
(Kindertagesstattengesetz - KiTaG)
¢ Die UN-Kinderechtskonvention/Regelwerk zum Schutz der Kinder weltweit

4. Schutzauftrag zum Wohle des Kindes

Der Schutzauftrag von Kindertagesstétten bei Kindeswohlgefdhrdung wird unter besonderer
Beriicksichtigung der Weitergabe vertraulicher Daten und Informationen in unserer

Kindertagesstatte erfllt.

4.1 Schutzauftrag Kindeswohlgefahrdung
Der Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung gemaf? § 8a SGB VIl richtet sich an den Tréger

der o6ffentlichen Jugendhilfe. Die Jugendamter sind verpflichtet sicherzustellen, dass dem
Schutzauftrag im unmittelbar eigenen Verantwortungsbereich nachgegangen wird. Dies
geschieht durch die Festlegung interner Verfahrensablaufe durch das Jugendamt. Die
Leistungserbringung erfolgt jedoch weitestgehend durch die Trager von Einrichtungen der
Kinder- und Jugendhilfe, z. B. durch Kindertageseinrichtungen. Da die Tatigkeit der Trager von
Einrichtungen nicht durch das SGB VIl geregelt werden kann, hat sich der Gesetzgeber in §
8a Abs. 2 SGB VIII fur eine Einbindung der freien Trager auf einer vertraglichen Ebene, also

fur eine Begegnung auf Augenhéhe, entschieden.

Nach § 8a Abs. 2 SGB VIl sind in die abzuschlieRenden Vereinbarungen zwingend aufzuneh-
men: die eigenverantwortliche Abschatzung des Gefahrdungsrisikos durch die Fachkréfte des
freien Tragers unter Hinzuziehung einer ,insoweit erfahrenen® Fachkraft, Einbeziehen der
Personensorgeberechtigten und des Kindes/Jugendlichen durch die Fachkrafte, Hinwirken der
Fachkrafte auf die Inanspruchnahme von Hilfen, Information des Jugendamts (Hilfen reichen

nicht aus oder werden nicht angenommen).
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Gemal 8 9 Abs. 1 KinderschutzG S-H verpflichten sich die freien Trager von Kindertages-
einrichtungen, im Rahmen der beim Jugendamt vorzulegenden Konzeption die vorgesehenen
Mafinahmen zum Schutz von Kindern in der Einrichtung, insbesondere auch vor Gefahren, die
fur das Kindeswohl von den dort Beschaftigten ausgehen koénnen, darzulegen. Nicht
ausdrucklich genannt sind Hinweise auf eine Dokumentationspflicht, auf datenschutzrechtliche
Bestimmungen und auf  kritische Zeitpunkte® im Verfahren (z. B. Wechsel des
Sachbearbeiters im Jugendamt, Zustandigkeitswechsel von einem Jugendamt zum anderen,
Mitarbeiterwechsel aufgrund von Urlaub, Krankheit oder Personalfluktuation beim freien
Trager).

Der Ev.-Luth. Kirchenkreises Rendsburg-Eckernférde als Trager der Kindertagesstatte verflgt
Uber einen festen Verfahrensverlauf zur Erfillung des Schutzauftrages. Weiterfihrende

Informationen stehen im Kernprozess K.12 Kinderschutz.

4.2 Fachliche Voraussetzungen und Rolle des padagogischen Personals

Durch regelméaRige Fortbildungen werden die Dokumentations- und Beobachtungs-methoden

fortlaufend optimiert und Mitarbeiter*innen geschult.

Wir beobachten und dokumentieren, gehen bei Unklarheiten mit den Eltern ins Gesprach und
lassen uns durch die Mitarbeiter*innen der Diakonie ggf. extern beraten und begleiten. Alle
Mitarbeiter*innen sind mit den Ablaufen bei dem Verdacht auf eine Kindeswohl- oder

Entwicklungsgefahrdung vertraut (s.u.).

Wir schauen wohlwollend und genau, damit sich alle Kinder optimal entwickeln kénnen und

pflegen eine enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern.

4.3 Orientierung an den Bildungsleitlinien
In den Leitlinien zum Bildungsauftrag in Kindertagesstatten werden sechs Bildungsbereiche

formuliert. Sie werden in einem der folgenden Kapitel ndher ausgefihrt. Diese
Bildungsbereiche beschreiben Themen, denen Kindern bei ihrer Entdeckung und Aneignung
von Welt begegnen. Somit nutzen wir die Bildungsbereiche als Rahmen, in welchem wir
Kindern individuelle Bildungsangebote ermdglichen. Dabei legen wir im padagogischen Alltag
keinen Wert auf eine gewisse Reihenfolge der einzelnen Bereiche. Unser Fokus liegt vielmehr
auf der Entwicklung der Aspekte der Bildungsbereiche und diese aus
Alltagszusammenhéangen heraus zu gestalten. Das Freispiel bietet unseren Kindern ein

Spektrum von Mdéglichkeiten Alltagssituationen flr sich begreifbar zu machen.

Alle unsere Angebote entwickeln wir unter Beriicksichtigung der Querschnittsdimensionen von

Bildung in Kindertagestatten:

o Partizipationsorientierung (Beriicksichtigung des Verhéltnisses der Generationen)
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o Genderorientierung (Bericksichtigung des Verhéltnisses der Geschlechter)

¢ Interkulturelle Orientierung (Bertcksichtigung des Verhaltnisses unterschiedlicher
Kulturen)

¢ Inklusionsorientierung (Berticksichtigung unterschiedlicher Begabungen und
Beeintrachtigungen)

o Lebenslagenorientierung (Beriicksichtigung unterschiedlicher sozialer Lebenslagen)

e Sozialraumorientierung (Berilicksichtigung unterschiedlicher Lebensumfelder)

Somit erméglichen wir Kindern durch Selbstbildungsprozesse eigenstandig Selbst-, Sozial-,

Sach- und Methodenkompetenz zu entwickeln.

5. Die Einrichtung

5.1 Beschreibung des Sozialraumes

Eckernforde ist eine Kleinstadt im Kreis Rendsburg- Eckernforde und liegt direkt an der Ostsee
am Ende der Eckernforder Bucht. Die Stadt mit ihrem langen Strand ist umgeben von viel
Natur wie dem Windebyer Noor, den Huttener Bergen sowie viel Wald und Feldwegen.
Eckernforde ist auch ein grof3er Marinestandort der Bundeswehr, der weiter ausgebaut wird.
Eine gute Infrastruktur (Blcherei, Schwimmbad, Sportvereine, verschiedene kulturelle

Angebote, Einkaufsmdglichkeiten, Restaurants usw.) ist in Eckernférde gegeben.

5.2 Beschreibung der Kindertagesstatte
Unsere Kita liegt in einem Wohngebiet in Eckernforde Sid in direkter Nachbarschaft zur

Grundschule. Die Kita ist gut zu Fuf3 und mit dem Fahrrad erreichbar. Es stehen auf beiden
StraRenseiten des Woulfsteerts ausreichend Parkplatze zur Verfigung. Auch eine
Bushaltestelle befindet sich in ca. 200m. Einkaufsmdglichkeiten sind ebenso ful3laufig

erreichbar. Die Kita liegt in unmittelbarer Nahe zur Grundschule (Sprottenschule).

5.3 Beschreibung des Auftrages zur Betreuung, Erziehung und Bildung
1. Bildung: Wir begleiten und unterstitzen Kinder in ihren Bildungsprozessen. Dabei liegt

unser Fokus auf dem Selbstbildungspotential des einzelnen Kindes. Wir gehen davon aus,
dass sich jedes Kind auf seine eigene, individuelle Art und Weise die Welt erschliel3t.
Unsere Aufgabe ist es, die Kinder dabei zu unterstiitzen ihre Umwelt immer differenzierter
zu begreifen und wahrzunehmen. In unserer Arbeit sind wir uns des Verhéltnisses von
Bildung und Erziehung bewusst.

Bildung setzt Bindung voraus, deshalb achten wir darauf, insbesondere wahrend der
Eingewdhnungsphase, dass Kinder sichere Bindungen aufbauen.

Des Weiteren ist es unsere Aufgabe, die unterschiedlichen Bedurfnisse der Kinder in allen
Altersgruppen zu bericksichtigen. Wir unterstitzen Kinder dabei Selbst-, Sozial-, Sach- und
Lernkompetenzen zu erwerben und somit ihre Fahigkeiten zu selbststandigem und

solidarischem Handeln zu starken. Die Querschnittsdimensionen finden Berlicksichtigung
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in unserem padagogischen Handeln und werden situationsabhéngig reflektiert. Die
einzelnen Bildungsbereiche erméglichen uns die Breite der Themen wahrzunehmen, denen

Kindern alltaglich in der Aneignung von der Welt begegnen.

2. Begleitung von Bildungsprozessen: Die Begleitung von Bildungsprozessen erfolgt in
unserer Einrichtung durch didaktisch-methodisches Vorgehen:

e Erkunden und verstehen: Was beschéftigt das einzelne Kind? Was beschétftigt die
Gruppe?

e Planen: Fur welche Themen und Ziele entscheiden wir uns? Was wollen wir tun? Wie
wollen wir vorgehen?

¢ Handeln: Wie setzen wir die Planung um?

o Reflektieren: Was ist geschehen? Was kann zukiinftig geschehen?

e Der komplette Prozess verlauft mit Hilfe von Beobachtung und Dokumentation und

unter Berlcksichtigung der Querschnittsdimensionen und der Beteiligung der Kinder.

3. Bildungsbegleitung in Kooperation: Wir betrachten Bildung als gemeinsame Aufgabe und
arbeiten mit Eltern und Familien zusammen, ggf. bieten wir ihnen auch Unterstiitzung an.
In der Gestaltung von Ubergangen in die Schule kooperieren wir mit den Lehrkraften der
Grundschule. Als offentliche Bildungseinrichtung nehmen wir oftmals als erste Instanz
familiare Probleme oder Schwierigkeiten wahr. In solchen Féllen arbeiten wir mit anderen
Einrichtungen der Jugendhilfe zusammen, um frahkindliche préventive Hilfen zu
installieren.

Betreuung: Unsere Offnungszeiten orientieren sich an den Bedarfen der Familien und

ermdglichen auf diese Weise ein hohes Mal? an Vereinbarkeit von Familie und Beruf.
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6. Die Leitung

Die Leitung der Kindertagesstatte in Tragerschaft des Ev.-Luth. Kirchenkreises Rendsburg-
Eckernforde tragt die Organisationsverantwortung fir die Kindertagesstitte. Die geltenden
behdrdlichen Vorschriften, das Kinder- und Jugendhilfegesetz (KJHG) 8§ 45 ff., das Gesetz zur
Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen und Tagespflegestellen des Landes Schleswig-
Holsteins sowie die in der Nordkirche maRRgebenden Vorschriften in der jeweiligen glltigen Fassung
sind einzuhalten. Des Weiteren sind die speziellen Vorschriften des Tragers zu beachten und deren

Einhaltung durch die Mitarbeiter*innen sicherzustellen.

Sie ist mitverantwortlich fiir die Bildung, Betreuung und Erziehung der Kinder. Sie wirkt bei der
Erfallung der Anforderungen des aktuellen Kitagesetzes des Landes Schleswig-Holstein mit und ist

verantwortlich fur die Umsetzung der Gesamtkonzeption und der Qualitatsentwicklung.

Die Leitung der Kindertagesstétte verfiigt Gber ein christliches Selbstverstdndnis und gestaltet

padagogische Angebote unter Berticksichtigung religionspadagogischer Aspekte.

Im Rahmen, der ihr Ubertragenen Aufgaben, bt die Leitung die Fachaufsicht Uber alle
Mitarbeiter*innen in ihrer Einrichtung aus. In der Wahrnehmung ihrer Aufgaben ist sie weisungs- und
delegierungsbefugt fir den Einsatz der padagogischen Fachkrafte und allen weiteren Kraften in der

Einrichtung.

Die Arbeitszeit der Leitung richtet sich nach 8§ 29 KiTaG und umfasst 7,8 Wochenstunden pro
Gruppe. Ab der sechsten bis zur zehnten Gruppe steht der Leitung eine Stellvertretung mit 3,9

Wochenstunden pro Gruppe (bis maximal 19,5 Stunden) zur Verfiigung.
Die Aufgabenbereiche der Leitung umfassen:

o Fuhrungsverantwortung (F 2.2.3 Interne Kommunikation, F 2.3.6
Teamentwicklung)

o Personalentwicklung (F 2.1.2 Personalgewinnung, F 2.3.2 Einarbeitung neuer
Mitarbeitenden, F 2.3.3 Mitarbeitendengesprache, F 2.3.4 Fort- und
Weiterbildung)

o Administrative Aufgaben (F 2.2.1 Dienstplanung, F2.2.2 Urlaubsplanung,

Vertretungsregelung und Abwesenheitszeiten)

Padagogische Verantwortung

Konzeptions- und Qualitéatsentwicklung

Zusammenarbeit mit den Personensorgeberechtigten

Zusammenarbeit mit dem Trager (F 1.8 Zusammenarbeit mit dem Trager)

Zusammenarbeit mit dem ideellen Trager

Offentlichkeitsarbeit

Gebéaude und Inventar

Weiterfuhrende Aufgabenbeschreibungen werden in F 2.3.1 Stellenbeschreibungen sowie in

O O O 0O O O O

den bereits benannten Fuhrungsprozessen und ihren Hilfsdokumenten dargelegt.
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/. Das Team
Das Team der ev. Kindertagesstatte St. Nicolai besteht neben der Leitung aus padagogischen
Fachkraften, einer Hauswirtschaftskraft sowie einer FSJ-Kraft. Die Aufgabenbereiche der

unterschiedlichen Positionen sind in den Stellenbeschreibungen festgeschrieben.
Die Aufgaben der padagogischen Fachkrafte umfassen:

¢ Planung und Organisation

e Administrative Aufgaben

e Padagogische Verantwortung

e Zusammenarbeit im Team

e Zusammenarbeit mit den Personensorgeberechtigten

e Zusammenarbeit mit dem ideellen Trager

e Zusammenarbeit mit dem Trager, dem Zentrum fir Kirchliche Dienste

o Offentlichkeitsarbeit

Den padagogischen Kraften stehen Verfligungszeiten im Rahmen der gesetzlichen
festgeschriebenen Hohe zur Verfigung (7,8 Wochenstunden pro Gruppe). Die
Verfligungszeiten werden je nach Qualifikation und Stundenanzahl auf alle Mitarbeiter*innen

verteilt. In den Verfligungszeiten werden unter anderem folgende Aufgaben bearbeitet:

e Vor- und Nachbereitung der padagogischen Arbeit

e Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten

o Dienstliche Besprechungen

¢ Anleitung von Praktikant*innen

e Zusammenarbeit mit weiteren Institutionen (beispielweise Heilpddagog*innen)
(8 29 KitaG)

Weiterfihrende Informationen zum Aufgabenfeld der padagogischen Fachkrafte sowie der

weiteren Arbeitskrafte befinden sich in dem Fihrungsprozess F 2.3.1 Stellenbeschreibung.

Die jeweiligen Gruppen sind mit zwei padagogischen Fachkraften besetzt, welche von

Springkraften in Abwesenheitszeiten unterstiitzt werden.
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8. Die Raume
Die Raumlichkeiten der Kindertagesstatte wurden in ihrer Gréze und Gegebenheit Gberprift

und entsprechen den gesetzlichen Richtlinien und den Mindestflichen gemal 823 KiTaG.

Die Kindertagesstatten des Ev.-Luth. Kirchenkreises werden in den sicherheitstechnischen
Themen wie Brandschutz, Spielplatziberprifung und Arbeitssicherheit von der BAD

Gesundheitsvorsorge und Sicherheitstechnik GmbH beraten und bei Umsetzungen begleitet.
Das Raumkonzept

Die folgende Skizze zeigt die, uns zur Verfigung stehenden, Raume. Eine angrenzende

ehemalige Wohnung wird als Mitarbeiter- und Elternbereich genutzt.

MA- Bereich und
Elterngesprache

5 ‘ 14 15 9 9 ‘IOJ 1 12 13

6

~

1 Bienengruppe (Elementargruppe)

2 Schneckengruppe (Elementargruppe)

3 Schmetterlingsgruppe (Elementargruppe)
4 Raupengruppe (Krippe)

5 Mehrzweckraum

6 Bewegungsbereich

7 Halle, Garderoben der Schmetterlinge und Raupen
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8 Flur

9 Waschraume

10 Materialraum,

11 Garderoben der Bienen und Schnecken
12 Kiche

13 Blro

Abstellraum

Personal WC

In unseren hellen Gruppenrdumen gibt es fiir die Kinder verschiedene Spielbereiche (z.B. eine
Bauecke) und jeweils eine Hochebene. An den Garderoben der Gruppen im Flur hat jedes

Kind ein eigenes Fach. Jeweils zwei Gruppen teilen sich einen kindgerechten Waschraum.

Auch im Gruppenraum der Krippe gibt es eine altersgerechte Hochebene. Weiterhin findet
man dort auch einen Schlafraum und einen eigenen Wickelbereich. Aus allen Gruppen kommt
man auf das grof3ziigige Auf3engeldnde. Unseren grof3en Flur nutzen wir fir unseren
Bewegungsbereich aber auch fur verschiedene Zusammenkinfte wie Kindersegen, Singkreis

usw. Unsere Kita ist weitgehend barrierefrei.

Unser grofRes AuRengelande rund um die Kita ist Gberwiegend naturbelassen und bietet den
Kindern mit Matschpfitzen, seinen B&umen und seinem Gebusch, seinen Rasen- und

Sandflachen vielféltige Spiel- und Bewegungsmoglichkeiten.
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9. Das padagogische Konzept gem. §19 KiTaG

9.1 Padagogischer Grundgedanke und Haltung

In den Kindertagestatten des Kirchenkreises Rendsburg-Eckernforde werden die Kinder mit
Gott grof3. Christliche Werte wie Individualitat, Vielfalt und Gemeinschaft prédgen unser
alltagliches Miteinander. Die Erzieher*innen verstehen sich als Wegbegleiter und nehmen
Kinder als aktiv Lernende wahr. Als Impulsgeber*innen und Dialogpartner*innen begegnen sie
der Wissbegierde, dem Entdeckertum und den Potentialen des Kindes.
Religionspadagogische Angebote werden entsprechend der Alters- und Entwicklungsstufen
der Kinder im Rahmen des Kirchenjahres gestaltet. Neben dem religionspéadagogischen
Schwerpunkt pragt der Situationsansatz die Arbeit in unseren Kindertagesstéatten. Unsere
Arbeit wird gepragt durch die individuellen Lebenswelten der Kinder und ihrer Familien. Die
Aufgabe der padagogischen Fachkrafte ist es, eine Umgebung zu schaffen, in der Kinder sich
frei entfalten, ihre Entwicklung in ihrem Tempo erleben und ihr Umfeld nach ihren Bedirfnissen

mitgestalten.

9.2 Bild vom Kind

Das Kind ist der Konstrukteur seiner Entwicklung, seines Kénnens und Wissens. Dabei ist das
Kind aktiv, mit viel Neugierde und all seinen Sinnen dabei die Welt zu erforschen. Kinder sind
spontan und flexibel, fréhlich und selbstéandig, neugierig und mutig. Unsere Aufgabe als
Kindertagesstatte ist es, Kindern die noétigen Rahmenbedingungen zu geben, sich
auszuprobieren, zu erforschen und durch Néhe und Aufmerksamkeit Vertrauen und Wissen
zu erlangen, sowie Regeln und Grenzen zu erfahren. Kinder erleben sich in unserer

Kindertagesstéatte als Individuum in einem sozialen Geflige.

Kinder sind Forscher, Erfinder und Konstrukteur ihrer eigenen Welt. Wir, die padagogischen

Fachkrafte sind ihre Wegbegleiter.
9.3 Der Tagesablauf

Tagesablauf der Elementargruppen

7:00 Uhr bis 8:00 Uhr gemeinsames Ankommen in der Frihbetreuung mit den Kindern aus
dem Krippenbereich

8:00 Uhr bis 9:10 Uhr Ankommen und Freispiel im Gruppenraum

9:10 Uhr gemeinsames Aufraumen

9:20 Uhr BegruRungskreis, in dem die Gruppen die Kinder zahlen, gemeinsam Uberlegen
welche Kinder fehlen, sowie den Wochentag, Monat und die Jahreszeit bestimmen und den

Tag und dessen Ablauf besprechen.
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Anschlielend gehen die Gruppen zum Handewaschen (ggf. vorher auf die Toilette) und holen
die Rucksacke fir das gemeinsame Frihstlick. Dann folgt das Tischgebet/ der Tischspruch
und das gemeinsame Fruhstuck.

Gegen 10:15 Uhr findet ein gemeinsamer Morgenkreis statt.

Um ca. 10:30 Uhr beginnen die Aktivitaten, Angebote, Projekte etc.

Gegen 12:00 Uhr fangen wir mit dem gemeinsamen Mittagessen an. Die Kinder mit einer
Betreuungszeit bis 13:00 Uhr ohne Essen bleiben in der Gruppe, oder draufden, bis sie
abgeholt sind.

Gegen 12:45 Uhr gibt es eine Geschichte im Kreis, es wird ,Entspannung” (Ruhephase)
angeboten und im Anschluss findet eine Freispielphase statt. In dieser Zeit liegt auch die
Abholzeit fur die Kinder mit einer Betreuungszeit bis 14:00 Uhr.

Um ca.15:00 Uhr finden sich die Nachmittagskinder noch einmal in einem Kreis zusammen.
Gegen 15:15 Uhr gibt einen gemeinsamen Nachmittagssnack. Bis zum Nachmittagssnack

und danach ist Freispielzeit. Die Kinder werden zu unterschiedlichen Zeiten abgeholt.

Tagesablauf der Krippe

7:00 Uhr bis 8:00 Uhr gemeinsames Ankommen in der Frihbetreuung mit den Kindern aus
dem Elementarbereich

8:00 Uhr bis 8:30 Uhr Ankommen und Freispiel im Gruppenraum

8:30 Uhr Morgenkreis, in dem jedes Kind einzeln begruf3t wird, sowie der Tag und dessen
Ablauf besprochen wird.

AnschlieRend gehen die Kinder Handewaschen (evtl. vorher auf die Toilette) und holen ihre
Rucksacke fur das gemeinsame Fruhstick, welches die Kinder selbstandig (natirlich mit
Hilfestellungen) vorbereiten. Dann folgt der Tischspruch und alle frihsticken gemeinsam.
Gegen 9:00 Uhr beginnt dann die Angebots- Aktivitatszeit.

Gegen 10:30 Uhr beginnen wir mit unserem Mittagskreis, in dem wir singen, spielen,
Bilderbucher betrachten etc.

Um 11:00 Uhr beginnen wir mit dem gemeinsamen Mittagessen

Gegen 11:20 Uhr beginnt die Schlafenszeit/Ruhephase, die individuell endet.

Um ca.13:30 Uhr haben wir einen Obst-/ Snack und die Kinder werden abgeholt bzw. gehen
in die Nachmittagsgruppe, in der sie gemeinsam mit den Elementarkindern bis 17:00 Uhr eine

weitere Spielzeit genielten dirfen.
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Montag: Spielen auf dem AulRengelande

Dienstag: Wahrnehmungsangebote und Kreativitat
Mittwoch: Turntag

Donnerstag: Spielen auf dem AufRengelande

Freitag: Freispieltag und Kindersegen um 9:00 Uhr

Natirlich ist unser Wochenablauf nur eine Richtlinie, die wir individuell und flexibel an die

Bedurfnisse und Interessen der Kinder anpassen.

9.4 Essen und Trinken
In unserer Kindertagesstatte werden verschiedene Mahlzeiten angeboten. Es gibt ein

gemeinsames Frihstlick, welches von zu Hause mitgebracht wird. Einmal im Monat bereitet
jede Gruppe ihr eigenes Friuhstiick in der Kita zu. Zu besonderen Anléassen (z.B. Geburtstage

oder Feste) darf es auch gern einmal ein besonderes Frihstiick sein (z.B. als Buffet).

Unser vegetarisches Mittagessen in Bio- Qualitdt bekommen wir vom Caterer Mmhio in Kiel

geliefert.

Kulturelle und religiose Gegebenheiten sowie Unvertraglichkeiten werden von uns

selbstverstandlich beriicksichtigt.

Am Nachmittag gibt es eine gemeinsame ,Obstpause“. Auch diese wird von zu Hause

mitgebracht.

Den Kindern stehen den ganzen Tag Mineralwasser und stilles Wasser als Getrénke zur

Verfugung. Weiterfuhrende Informationen finden Sie im Kernprozess K 2.10.
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9.5 Die Bildungsbereiche und Bildungsleitlinien:

Korper, Bewegung & Gesundheit wird
gefordert durch z.B.:

Freispiel mit verschiedenen Materialien
Ausflige

Nutzung von Sportgeraten in der
Bewegungshalle z.B. zum Balancieren
Spaziergdnge

Spielplatzbesuche

Gemeinsames Kochen

Offenes Fruhstick

Mathe,
Technik wird geférdert durch z.B.:

Naturwissenschaften &

Gesellschaftsspiele
Gemeinsames (ab)zahlen (Kinder,
Tischspiele etc.)

Experimente jeglicher Art

Kochen

Ausfliige in die Natur

Bau- und Konstruktionsmaterialien

Musik, Gestalten, Darstellung wird

gefordert durch z.B.:

Vorlesen

Gemeinsame Gespréache und Erzahlungen
Tagliches Miteinander

Lieder, Fingerspiele & Kreisspiele
Rollenspiele

Arbeitsblatter

Silbenklatschen

Sprache, Kommunikation wird

gefordert durch z.B.:

gemeinsames Singen

Sprechen von Gebeten & Gedichten
Theaterauffihrungen

Rollenspiel

Materialerfahrungen machen

Kreisspiele

Mal- & Bastelangebote mit verschiedenen
Materialien

Gesellschaft, Kultur & Politik wird
gefdrdert durch z.B.:

Geburtstage der Kinder feiern

Traditionen erleben: Kirchenjahr, Reime,
Gedichte, Kinderlieder singen
Morgenkreis als Raum fur Diskussion, zur
Meinungsbildung und -auf3erung,
Mitentscheidung

Projektarbeit zu verschiedenen Landern,
Nationalitaten, Kulturen und Religionen
Ausfliige zur Erkundung des sozialen
Umfeldes und der Welt der Familien

Ethik und Religion wird gefordert
durch z.B.:

Bibelkreis

Familiengottesdienste

Andachten / Besuche der Pastoren
Kleingruppenarbeiten

Gesprache Uber Regeln (welche die Kinder
auch miterarbeiten)

Erlernen des Umgangs mit Konflikten und
deren Lésungen

Regeln der Kommunikation

Werte leben und vermitteln

Hilfsdokument K 1.1. Konzeption Stand: Februar 2025 26




9.6 Sprachlich integrierte Bildung

Die alltagsintegrierte Sprachbildung bestimmt das Handeln der padagogischen Fachkrafte in
der Arbeit mit den Kindern. Eine entsprechende Qualifikation aller in der Einrichtung tatigen
padagogischen Fachkréafte ist nachzuweisen. Der Fachbereich Kindertagesstattenarbeit
verflgt Uber ein eigenes Fortbildungsangebot fir alle pAdagogischen Fachkrafte, welches den
Anforderungen des Ministeriums entspricht und durch den Kreis Rendsburg-Eckernforde

genehmigt wurde.

9.7 Das Eingewdhnungskonzept

Die Eingewthnung in unserer Kindertagesstatte findet nach Aspekten des Berliner Modells
statt. Wahrend der Eingewdhnungszeit kann sich das Kind mit den neuen Raumlichkeiten, den
padagogischen Fachkréaften, wie auch den neuen Strukturen schrittweise vertraut machen.
Die Eingewothnungszeit wird gemeinsam von den péadagogischen Fachkraften und den
Personensorgeberechtigten zum Wohle des Kindes gestaltet. Das Modell sieht vor, den
Verlauf individuell zu ermdéglichen und somit jedem Kind die Zeit zu geben, die es braucht. In
einem Erstgesprach tauschen sich Fachkrafte und die Personensorgeberechtigten Uber
Besonderheiten, Vorlieben und Entwicklungsstand des Kindes aus und besprechen den
Beginn sowie einzelnen Etappen der Eingewdhnung. Weitere Informationen finden Sie im

Kernprozess K 2.4.

9.8 Das Beobachtungs- und Dokumentationskonzept
Unser didaktisch-methodisches Handeln griindet sich auf gezielte Beobachtungen und daran

anschlieende Dokumentationen. Eine Vielzahl von Beobachtungen ermdéglichen uns
padagogische Handlungsstrategien zu entwickeln. Wir haben wuns fir ,Die
Entwicklungsschnecke-Auf einen Blick“ entschieden. Dieses Beobachtungsverfahren ist eine
Visualisierungsmethode und kann fir Kinder von 0-3 Jahren oder in einer erweiterten
Ausfuhrung fur Kinder von 3-6 Jahren genutzt werden. Die sechs unten abgebildeten
Bildungsbereiche werden mit Hilfe eines speziell entwickelten Beobachtungsbogens in den

Blick genommen.

Sprechen,

Spielen Horen, Sehen

Soziales
Lebenspraxis Miteinander/
Emotionalitat

Bewegung

Mit Hilfe von differenzierten Fragen zu den einzelnen Entwicklungsbereichen werden

Alltagssituationen beobachtet und auf dem Beobachtungsbogen farblich dokumentiert.
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Diese Beobachtungs- und Dokumentationskonzept wurde unter Beriicksichtigung
wissenschaftlicher Theorien aus der Padagogik, Psychologie und Soziologie entwickelt. Der
bearbeitete Beobachtungsbogen gibt Aufschluss Uber die Fahigkeiten und Starken des
Kindes. Er zeigt der padagogischen Fachkraft, welche Bedarfe das Kind hat, und fordert zum
fachlich padagogischen Handeln auf. Mit Hilfe der dokumentierten Beobachtungen erstellen
wir Entwicklungsberichte und gestalten kindzentrierte Fallbesprechungen im Team. Des
Weiteren nutzen wir den bearbeiteten Beobachtungsbogen zur Unterstitzung bei
Elterngesprachen, um Eltern anschaulich zu machen, was ihr Kind schon alles kann und wo
es noch Unterstlitzung benétigt. Weitere Informationen hierzu finden Sie im Kernprozess K
2.7.

9.9 Partizipation der Kinder

Partizipation beschreibt die Mitgestaltung und Teilhabe der Kinder in unserer
Kindertagesstatte. Kinder haben ein Recht auf ihre eigene Meinung. In unserer
Kindertagesstatte haben die Kinder die Moglichkeit in allen Teilbereichen, beispielsweise bei
der Auswahl kommender Ausflugsziele, aber auch bei der Gestaltung der Raumlichkeiten,
mitzubestimmen.

Im Freispiel entscheiden sie, womit sie sich beschéftigen, ob allein oder mit Freunden, wahlen
dabei die Raume und Funktionsecken aus.

Die padagogischen Fachkrafte schlieRen aus ihren Beobachtungen auf die Winsche und

Bedurfnisse von den jungeren Kindern und bertucksichtigen diese in ihrer weiteren Planung.

9.10 Ubergang Kita Grundschule, pddagogische Ausgestaltung der Kooperation

Zukunftige Schulkinder arbeiten regelmafig in Kleingruppen zu bestimmten Themen, wie
z.B.:

e Farben und Formen
e Mengen

o Beziehungen/Grdlien
e Male
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e Zahlen und Buchstaben

e Schreibvortibungen

e Schneiden/An- und Ausmalen

e Legen von Formen

e Kleben und Gestalten

e Erlernen von Arbeitstechniken und Arbeitsschritten
e Sprachférderung durch Theaterstiicke

e Schulung des phonematischen Bewusstseins

¢ Beziehungen zum gesellschaftlichen Umfeld

e Strukturen des Sozialverhaltens

Im Rahmen der Vorschularbeit machen die zukiinftigen Schulkinder gemeinsame
Ausflige, so dass theoretisch erworbenes Wissen in der Praxis erlebbar wird. Fur die
Arbeit steht den Kindern ein gesonderter Raum zur Verfiigung, welcher tber eine Vielzahl
an Materialien verfiigt. Im Rahmen des Abschiedsgottesdienstes werden die Schulkinder

aus der Kita verabschiedet.
Wahrend dieser besonderen Zeit erfolgt eine enge Zusammenarbeit mit den Eltern.

Mit der Grundschule pflegen wir einen regen Austausch, um den Ubergang vom
Kindergarten in den Schulalltag zu erleichtern. Zukinftige Schulkinder erhalten so die
Maglichkeit, die Schule und ihren zukinftigen Klassenraum bereits vor Schuleintritt kennen

zu lernen.

9.11 Beschwerdemanagement fir Kinder

Kinder au3ern ihre Bedirfnisse und Winsche auf die ihnen zu eigene Art, verbal sowie
nonverbal. Wir verstehen unsere Aufgabe darin, sie zu beobachten und ihre Bedirfnisse
wahrzunehmen. Unser Ziel ist es die individuellen Wiinsche und Interesse aller Kinder

ernst zu nehmen und zu berlcksichtigen.

Den Kindern wird auf verschiedenen Plattformen die Mdglichkeit gegeben, ihre
Bedirfnisse zu aulRern und Kritik anzusprechen (z.B. im Morgenkreis, in Kleingruppen,

personlichen Gesprachen).

Wir unterstitzen die Kinder dabei, ihre Bedirfnisse konstruktiv zu &ufBern und diese
anderen Menschen gegeniber kundzutun. Neben der sprachlichen Ebene nutzen wir
beispielsweise die kreative Ebene, um den Kindern Mdoglichkeiten zu bieten, ihre

Bedirfnisse unterschiedlich auszudriicken.
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Durch die Begleitung einer sensiblen und kreativen Fachkraft wird das Kind zunehmend
bestarkt, eigene Interessen wahrzunehmen und zu auflern und sich so zu einer

selbststandigen und selbstbewussten Person zu entwickeln.
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Unser Beschwerdemanagement

:

Kinder ]
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Padagogisches Personal Eltern/ Elternbeirat/
1. Elternvertretervorsitzende
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Leitung
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Besprechung im Team

\l

v

: §

[Kirchengemeindej [ Trager j [ Fachbereichsleitung
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[

Ergebnis
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10. Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

In unserer Einrichtung ist Erziehungspartnerschaft gepragt von einer wechselseitigen
Interaktion zwischen Kindertagestatte und der Familie eines Kindes. Dieser Prozess ist
gekennzeichnet durch gleichberechtigte Zusammenarbeit und Austausch der beteiligten
Akteure. Die Kindertagesstatte und die Familie Ubernehmen dabei gemeinsam die
Verantwortung fir die Forderung des Kindes, indem sie sich gegenseitig erganzen und
bereichern. Ziel dieser Zusammenarbeit ist es optimale Entwicklungsbedingungen firr das Kind
zu ermdglichen. Grundlegend basiert diese Beziehung auf gegenseitiger Akzeptanz, die den
jeweils anderen als Experten fir das Kind wahrnimmt. Dabei gilt es zu berilcksichtigen, dass
unterschiedliche Perspektiven auf das Kind eingenommen werden kdnnen. Diese entstehen
durch die Wahrnehmung des Kindes in den jeweils unterschiedlichen Lebenswelten der

Kindertagesstatte, bzw. der Familie.

10.1 Entwicklungsgesprache
In regelmafigen Abstdnden (mindestens einmal jahrlich) und nach Bedarf bieten wir den

Eltern/ Personenberechtigten Entwicklungsgesprache an. In dem Gesprach findet ein
Austausch Uber das Kind und seine Themen statt und es werden ggf. gemeinsam Absprachen
vereinbart. Als Grundlage fiir die Gespréache dienen die regelmaRigen Beobachtungen sowie
die ,Entwicklungsschnecke“ (Beobachtungsverfahren). Weitere Informationen finden Sie im

Kernprozess K 2.7.

10.2 Elternversammlungen

Die Erziehungsberechtigten der Kinder, die eine Kindertageseinrichtung besuchen, bilden die
Elternversammlung. Sie sind an den Entscheidungen wesentlicher Angelegenheiten der
Kindertageseinrichtung zu beteiligen. Elternversammlung werden gemafR 8§ 32 KiTaG

mindestens zwei Mal jahrlich einberufen.

Die Elternversammlung wéahlt aus ihrer Mitte bis spatestens 30. September eines jeden Jahres
eine Elternvertretung mit mindestens eine/m Sprecher*in (Ublicherweise zwei Vertreter*innen

je Gruppe).

10.3 Elternvertretung

Im Rahmen der Elternvertretung gibt es vielseitige Mdglichkeiten sich aktiv am Alltag der
Kindertagesstatte zu beteiligen. Sie haben die Moglichkeit, sich selbst aktiv am Kita-Alltag zu
beteiligen, aber auch fir die Mitarbeit aller anderen Eltern zu werben. Wenn Eltern ihr Wissen,
ihre Kompetenzen und ihre Starken einbringen, bringen wir die Kindertagesstatte gemeinsam

voran.
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Organisieren von Aktivitaten
Unterstitzung bei Kita-Festen

...und vieles mehr.

Gesetzliche Aufgaben der Elternvertretung

Einberufung und Durchflihrung von Elternversammlungen

Stimmberechtigtes Mitglied im Beirat der Kindertagesstatte

Regelmaliger Austausch mit der Kita-Leitung

Kontakt zu den padagogischen Fachkraften mit gegenseitigem Austausch
Wahrnehmung der Funktion als Sprachrohr zwischen Eltern und Kindertagesstatte
(Winsche, Anregungen, Vorschlage, Fragen)

Mitgliedschaft in der Kreiselternvertretung

Beirat nach 8§ 32 KiTa Reform Gesetz

In einer Kindertageseinrichtung ein Beirat einzurichten. Er ist zu gleichen Teilen aus

Mitgliedern der Elternvertretung, Vertreter*innen der padagogischen Krafte, des Tragers und

der Standortkommune zu besetzen.

Der Beirat wirkt bei wesentlichen inhaltlichen und organisatorischen Entscheidungen der

Kindertageseinrichtung mit, insbesondere bei

der Bewirtschaftung zugewiesener Mittel,

der Aufstellung von Stellenplanen,

der Festsetzung von Offnungs- und SchlieRzeiten,
der Festsetzung von Elternbeitragen und

der Festlegung des Aufnahmeverfahrens.

Der Kita-Beirat tagt in der Regel zweimal im Jahr. Die Geschéaftsordnung des Beirates befindet

sich im Anhang der Konzeption.
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11. Weitere Kooperationspartner

Da wir als oOffentliche Einrichtung ein Teil der Gemeinschaft von Eckernforde sind, ist fur uns
die Zusammenarbeit vor Ort und in der Umgebung von grof3er Bedeutung. Zu unseren

Kooperationspartnern zahlen:

e Amter/ Familien-Beratungsstellen

e Arzte/ Praxen fir Logopadie- Ergotherapie
e Ev. Kirchengemeinde St. Nicolai

e Fachschulen fir Sozialpadagogik mit den verschiedenen Standorten
e Familienhilfe

e Familienzentren

e Feuerwehr

e Forderverein

o Heilpadagogische Einrichtungen

e Jugendamt/ Gesundheitsamt

e Kindertagesstatten in Eckernférde

e Polizei

e Schulen (Sprottenschule, Sternschule)

e Stadt Eckernforde

e Stadtblcherei Eckernforde

e Verkehrswacht

e Kulturelle Angebote der Stadt

¢ Wochenmarkt in der Innenstadt
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12. Impressum

Fachbereich Kindertagesstattenarbeit
Zentrum fur Kirchliche Dienste (ZeKiD)
Ev.-Luth. Kirchenkreis Rendsburg-Eckernférde
Am Margarethenhof 41

D - 24768 Rendsburg

Lodik LbctoFotin,

Stefanie Ludvik Karen Jensen
Leitung Kindertagesstatte Leitung
Ev. Kindertagesstatte St. Nicolai, Eckernférde Zentrum fur Kirchliche Dienste
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13. Anhange

Leitbild

QM-Prozesse:

F 1.8 Zusammenarbeit zwischen Trager und Leitung
F 2.1.2 Personalgewinnung

F 2.2.1 Dienstplanung

F 2.2.2 Urlaubsplanung, Vertretungsregelungen und Abwesenheitszeiten
F 2.2.3 Interne Kommunikation

F 2.3.1 Stellenbeschreibung

F 2.3.2 Einarbeitung neuer Mitarbeitenden

F 2.3.4. Fort- und Weiterbildung

F 2.3.6 Teamentwicklung

K 2.4 Eingewthnung

K 2.7 Beobachtung und Dokumentation

K 2.10 Verpflegung und Mahlzeiten

K 2.12 Kinderschutz
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